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A tutti i dipendenti
di Cesare Baroli 1947

Cesare Baroli 1947 e un'azienda familiare con una tradizione di eccellenza che sitramanda
da generazioni. Anche se la nostra struttura e ancora ridotta, il nostro successo & frutto
del costante impegno di ciascun membro del team nel prendere decisioni che
rispecchiano i seguenti principi fondamentali:

e conformita alle leggi e normative applicabili
e rispetto di elevati standard di condotta etica

Questa cultura, basata su onesta, integrita e rispetto, € il cuore di Cesare Baroli 1947 e
guida ogni nostra azione quotidiana. Ogni collaboratore, nel proprio ruolo, contribuisce
al successo collettivo dell’azienda, mantenendo fede a questi valori che ci hanno
permesso di consolidare una reputazione di affidabilita e qualita nel corso degli anni.

Il Codice Etico di Cesare Baroli 1947 stabilisce gli standard di comportamento, sia nelle
relazioni tra dipendenti e collaboratori, che nei rapporti con i nostri partner commerciali.
E essenziale che ogni membro del team conosca bene il Codice e le relative politiche,
specialmente quelle che riguardano il proprio ambito di lavoro.

Agendo con integrita, tutti insieme contribuiamo a rafforzare l'immagine e la solidita
dell’azienda. Siamo convinti che, grazie ai nostri sforzi condivisi e alla nostra dedizione ai
valori che ci guidano, Cesare Baroli 1947 continuera a prosperare, creando un’eredita
duratura per le generazioni future.

Cordiali saluti,

CARLO BAROLI

Amministratore delegato
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1. LU’Azienda "
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Al 1947 risale la sfida lanciata da Cesare Baroli nell’iniziare una piccola impresa di
produzione tomaie a Gargallo, paesino situato nel Nord dell’ltalia che allora vantava un
fiorente numero di maestri calzolai. Con gli anni crebbe I'esperienza nell’arte calzaturiera
e crebbe I'impresa: si arrivo alla realizzazione di calzature sperimentando e applicando
con successo le piu accreditate tecniche di lavorazione, collaborando anche con famosi
marchi della moda italiana.

Cesare Baroli 1947 riscopre I'importanza di combinare la raffinata artigianalita italiana
con la pil avanzata tecnologia. Questo ci aiuta nello sviluppare al meglio il massimo
dell’espressione delle calzature Goodyear. Elementi di progettazione avanzata quali il cad
2D e la prototipazione 3D, affiancano la maggior parte dei procedimenti ancora eseguiti
a mano, il cui maggiore esempio sono le cuciture a mano ornamentali che decorano i
nostri modelli.

Un’azienda con una storia che crede nel futuro, nell’investimento nella tecnologia, a patto
che questa accompagni la tradizione di famiglia lasciando intatto il valore
dell’artigianalita.

Cesare Baroli 1947 promuove una cultura aziendale ispirata al rispetto e alla fiducia,
incoraggiando un dialogo aperto e onesto tra tutti i membri del team. In un contesto
lavorativo familiare, & essenziale che ogni dipendente si senta parte di un progetto



condiviso, dove il contributo di ciascuno & apprezzato e valorizzato. Siamo convinti che la
nostra forza derivi dalla capacita di lavorare insieme in un clima di fiducia e trasparenza,
che ci permette di affrontare le sfide del mercato moderno con I'energia e la passione che
ci contraddistinguono.

In quest'ottica, siamo impegnati a mantenere i piu alti standard di comportamento etico
in ogni ambito della nostra attivita, consapevoli che agire correttamente ci consente di
costruire una reputazione solida e duratura. In un mondo in continua evoluzione, i nostri
valori familiari e I'attenzione verso i nostri collaboratori e clienti rappresentano la chiave
per il nostro successo, oggi e nel futuro.




2. Introduzione

Cesare Baroli 1947 svolge la propria attivita secondo una visione di responsabilita sociale
d’'impresa (Corporate Social Responsibility) fondata su valori di responsabilita, etica,
integrita, correttezza, trasparenza e legalita, consapevole che questi principi si riflettono
sugli obiettivi e sulla reputazione dell'azienda, generando valore e rispondendo alle
aspettative dei nostri clienti e partner.

Cesare Baroli 1947 incentiva e promuove la diffusione di una cultura aziendale improntata
all’etica e all’integrita, ispirata al principio di "tolleranza zero verso la corruzione". Questo
approccio garantisce che ogni fase del nostro lavoro, dalla creazione artigianale di
calzature uniche fino ai rapporti con i nostri collaboratori e fornitori, rispecchi i piu alti
standard di comportamento etico.

Il Codice Etico rappresenta la base comune dei valori fondamentali e degli standard di
condotta di Cesare Baroli 1947, e serve come bussola per orientare i comportamenti di
tutte le persone coinvolte nell’attivita dell’azienda (dirigenti, artigiani, dipendenti) e di
tutti coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente,
collaborano con noi.



Integrita e onesta sono valori sanciti dal Codice Etico di Cesare Baroli 1947, che manifesta
I'impegno dell’azienda nel pieno rispetto della legalita e della trasparenza, ripudiando e
disincentivando qualsiasi forma di corruzione o abuso, sia a livello nazionale che
internazionale.

Cesare Baroli 1947 si impegna inoltre a promuovere una cultura aziendale basata su un
comportamento etico e su una buona governance aziendale, favorendo un ambiente in
cui le persone siano incoraggiate a segnalare eventuali condotte inaccettabili all'interno
dell'azienda.



La Persona e il Gruppo

| talenti individuali sono la nostra risorsa piu preziosa. Tuttavia, possono raggiungere
I’eccellenza solo lavorando insieme come una squadra. Promuovendo integrita, qualita e
collaborazione, permettiamo a ciascun membro del nostro team di esprimere appieno il
proprio potenziale, diventando parte di qualcosa di piu grande: la creazione di calzature
su misura che incarnano l’arte e la passione del nostro mestiere.

Tradizione e Innovazione

Tradizione e innovazione si alimentano a vicenda. La continua ricerca di eccellenza
duratura e cio che alimenta la leggenda delle nostre calzature artigianali. La nostra
capacita di fondere soluzioni innovative con una maestria artigianale eccezionale ci
permette di creare pezzi unici e senza tempo, anche in un mondo in continua evoluzione.



Passione e Risultato

Lo spirito artigianale di Cesare Baroli 1947 vive di emozioni che vanno oltre la semplice
creazione di calzature, diventando un vero e proprio stile di vita. Nulla ci entusiasma di
piu che stabilire obiettivi ambiziosi e aspettative elevate, per poi superarli, spingendoci
oltre ogni limite della perfezione artigianale. E cosi che la potenza della passione si
trasforma nella bellezza di un prodotto unico e su misura, che incarna eleganza, qualita e
lusso.




A. TUTELIAMO LE PERSONE

Siamo fermamente impegnati nel rispettare, tutelare e promuovere i diritti umani di tutte
le persone coinvolte, direttamente o indirettamente, nelle operazioni e nelle attivita di
Cesare Baroli 1947. Il nostro obiettivo e supportare I'adozione di misure volte a garantire
miglioramenti concreti e duraturi nelle pratiche e nelle condizioni di lavoro, anche
all'interno della nostra filiera produttiva.

Pertanto, richiediamo ai nostri fornitori e partner di aderire ai principi contenuti in questo
Codice e, di conseguenza, alla nostra Policy sui Diritti Umani.

i. Difendere i Diritti Umani

Il rispetto dei diritti umani € un valore imprescindibile per Cesare Baroli 1947.
Desideriamo creare un ambiente che promuova i nostri valori e incoraggi una condotta
etica, allo scopo di favorire un contesto lavorativo collaborativo, in cui la dignita di ogni
individuo sia rispettata e non vi sia spazio per alcuna forma di discriminazione.
In particolare, ci impegniamo a rispettare i quattro standard fondamentali del lavoro,
come definiti dalla Dichiarazione sui Principi e Diritti Fondamentali del Lavoro dell’OIL:



liberta di associazione e diritto alla contrattazione collettiva; eliminazione di tutte le
forme di lavoro forzato o obbligato; abolizione del lavoro minorile; e rifiuto di ogni forma
di discriminazione.

Nel contesto delle nostre attivita artigianali e creative, sosteniamo altresi i valori di
“Rispetto”, “Ricerca dell’Eccellenza” e “Valorizzazione delle Relazioni Umane”, in linea
con i principi etici della nostra tradizione.

ii. Garantire un ambiente di lavoro equo

Ci impegniamo a garantire un ambiente di lavoro equo e privo di discriminazioni, in cui
ciascuno venga valutato per il proprio contributo individuale.

Per noi, i temi di Diversita & Inclusione sono elementi strategici, e consideriamo la
pluralita e la diversita come fonti di arricchimento e risorse per lo sviluppo sociale.
Possiamo raggiungere questo obiettivo solo se tutti si assumono le proprie responsabilita
e trattano colleghi, clienti, fornitori e visitatori con rispetto, trasparenza e professionalita.
Piu nello specifico, ognuno di noi ha il dovere di promuovere |'equita e assicurare un
ambiente — che sia in ufficio, in laboratorio, o durante qualsiasi attivita esterna — libero
da comportamenti violenti e molestie, privo di prevaricazioni e discriminazioni basate su
eta, etnia, genere, orientamento sessuale, politico o religioso.




iii. Assicurare salute e sicurezza

Garantiamo un ambiente di lavoro sicuro e ci atteniamo ai piu elevati standard nazionali
e internazionali in materia di salute e sicurezza, seguendo le migliori pratiche di
riferimento. Monitoriamo il rispetto di tali standard e promuoviamo attivamente una
cultura della prevenzione degli incidenti, della tutela della salute e della consapevolezza
dei rischi sul luogo di lavoro.

La protezione della salute e della sicurezza e un valore centrale per Cesare Baroli 1947,
che promuoviamo attraverso la diffusione di contenuti informativi e formativi volti a
favorire la sicurezza individuale, il benessere e wuno stile di vita sano.
Richiediamo a tutti i nostri collaboratori di rispettare scrupolosamente le norme di
sicurezza e di mantenere un atteggiamento vigile per identificare e affrontare
prontamente potenziali rischi. Inoltre, chiediamo ai nostri partner commerciali di
rispettare gli stessi standard di sicurezza.

Ci impegniamo anche a garantire che i nostri prodotti e servizi non compromettano in
alcun modo la salute, la sicurezza o l'integrita fisica dei nostri clienti o delle persone in
generale.

iv. Valorizzare le persone

Crediamo che le nostre persone siano un elemento essenziale per |'esistenza, lo sviluppo
e il successo futuro di Cesare Baroli 1947. Per questo, valorizziamo le capacita e le
competenze di ciascuno, affinché ognuno possa esprimere al meglio il proprio potenziale.
Promuoviamo la diversita e le pari opportunita di impiego per tutti i dipendenti e
candidati, con particolare attenzione all'equita di genere, garantendo valutazioni basate
su criteri di merito, competenza e trattamenti equi in base al ruolo, ai comportamenti e
ai risultati raggiunti.

Consapevoli che le competenze sono un asset fondamentale per la nostra realta,
organizziamo e incoraggiamo programmi di formazione per stimolare un processo di
miglioramento continuo.

Crediamo fermamente nel valore della condivisione, dello scambio di idee e del confronto
aperto, che alimentano quella sinergia essenziale per il lavoro di squadra. Questo
approccio promuove un processo di innovazione continua e sostenibile, portando a
risultati di eccellenza.



B. AGIAMO CON INTEGRITA
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Operiamo con responsabilita e integrita, nel pieno rispetto delle leggi e dei regolamenti
nazionali e internazionali, e ci aspettiamo lo stesso dai nostri fornitori e partner
commerciali.

i. Rispettare la legalita nella gestione degli affari

La conformita alle normative interne ed esterne e essenziale affinché Cesare Baroli 1947
possa operare con successo, tutelando la propria reputazione. Il raggiungimento di
risultati positivi si basa anche sulla nostra capacita di rispettare leggi e regolamenti, inclusi
quelli interni che regolano i nostri processi.

Agiamo in piena conformita con le normative vigenti, incluse quelle relative ad
anticorruzione, antiriciclaggio, esportazioni, sanzioni economiche internazionali e
protezione dei dati personali.

Adottiamo modelli organizzativi e di controllo in continua evoluzione, per prevenire il
rischio diviolare queste normative, monitorando il rispetto dei principi di comportamento
e dei sistemi di controllo che disciplinano i nostri processi interni.



Richiediamo inoltre a tutti i nostri fornitori e partner di garantire il rispetto delle leggi e
dei regolamenti applicabili a qualsiasi attivita o affare condotto in nome e/o per conto di
Cesare Baroli 1947.

ii. Evitare le situazioni di conflitto di interesse

Gestiamo le situazioni di conflitto di interessi, attuali o potenziali, con la massima
attenzione, al fine di garantire l'imparzialita nelle decisioni che dobbiamo prendere e
promuovere una cultura di integrita all'interno di Cesare Baroli 1947.

Chiediamo ai nostri collaboratori di prestare particolare attenzione alle circostanze che
potrebbero interferire con la loro capacita di prendere decisioni nell'interesse
dell'azienda e di astenersi dallo svolgere attivita personali sfruttando la loro posizione
all'interno di Cesare Baroli 1947.

Incoraggiamo la richiesta di supporto e la comunicazione di potenziali situazioni di
conflitto di interessi, che devono essere valutate anche con riferimento ai familiari dei
nostri collaboratori.

Per “Conflitto di interessi” si intende, in generale, una situazione in cui gli interessi
personali o economici, oppure l'attivita o il ruolo di uno dei collaboratori di Cesare Baroli
1947, possano interferire con gli interessi dell'azienda e/o comprometterne |'obiettivita
nelle decisioni e operazioni (ad es. nel caso di omaggi indebiti).

iii. Garantire la regolarita delle operazioni contabili e dei dati non finanziari

Ci impegniamo a mantenere le scritture contabili e i dati non finanziari in modo chiaro e
trasparente, assicurandoci che tutte le registrazioni, siano esse contabili o meno, siano
autentiche, affidabili e verificabili.

Formiamo il personale responsabile della registrazione e della gestione delle operazioni
contabili e dei dati non finanziari affinché segua i processi corretti, rispettando il principio
della separazione delle funzioni e dei livelli approvativi.

Conserviamo, nel rispetto delle normative e dei regolamenti applicabili, un'adeguata
documentazione di supporto delle attivita svolte, in modo da poter ricostruire con
precisione ogni operazione e identificare i soggetti coinvolti.

| criteri stabiliti dalla legge e dai principi contabili applicabili sono la nostra guida per
garantire che i documenti aziendali, i rendiconti finanziari, la reportistica non finanziaria
e i contratti forniscano una rappresentazione accurata e veritiera dei fatti.



C. CIl IMPEGNIAMO AD OPERARE IN MODO RESPONSABILE NEI CONFRONTI
DELL’AMBIENTE
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L'adozione di pratiche aziendali sostenibili &€ parte integrante del nostro processo di
crescita, che mira a conciliare gli obiettivi aziendali attuali con la riduzione dell'impatto
negativo sulle risorse e sulle generazioni presenti e future.

Ci impegniamo, in particolare, a un utilizzo responsabile delle risorse ambientali e a
influenzare positivamente le persone e le comunita con cui collaboriamo.

Crediamo chei nostri fornitori giochino un ruolo cruciale nel sostenerciin questo percorso
e, per questo, chiediamo loro di operare in linea con i nostri principi di tutela ambientale,
garantendo il rispetto degli standard e delle normative regionali, nazionali e internazionali
applicabili.

i. Tutelare I'ambiente
La tutela dell'ambiente & un aspetto fondamentale che promuoviamo in tutto il nostro
approccio al business.



Guidiamo le nostre attivita seguendo le linee guida e i principali standard internazionali
in materia di gestione ambientale, impegnandoci a produrre e commercializzare prodotti
che rispettino i piu alti standard in termini di prestazioni ambientali e sicurezza.
Sviluppiamo e implementiamo soluzioni tecniche innovative per ridurre al minimo
I'impatto ambientale e migliorare I'efficienza dei nostri processi e impianti.
Incoraggiamo I'utilizzo sicuro ed ecologico dei nostri prodotti, fornendo ai clienti e alla
nostra rete di vendita e assistenza tutte le informazioni necessarie sulle modalita di
utilizzo e manutenzione delle nostre calzature artigianali.

ii. Il nostro impegno contro il cambiamento climatico

Intendiamo contribuire alla lotta contro il cambiamento climatico, riducendo le nostre
emissioni e sostenendo il passaggio verso un‘economia a basse emissioni di carbonio. Lo
facciamo anche attraverso la ricerca di soluzioni innovative e lo sviluppo di partnership e
sinergie per accelerare e dare impulso ai processi di cambiamento.

A tal fine, progettiamo di definire piani d'azione per ridurre le nostre emissioni di gas
serra, sia dirette che indirette, fissando obiettivi basati su dati scientifici e monitorando
in modo trasparente i progressi. Riteniamo fondamentale che anche i nostri fornitori
agiscano in linea con questi principi, supportando la nostra strategia di de-
carbonizzazione, in accordo con gli obiettivi dell'Accordo di Parigi sul clima.

iii. Dare valore alla nostra catena di fornitura

Consideriamo la collaborazione con la nostra catena di fornitura una parte fondamentale
del nostro successo e, per questo, ci impegniamo ad adottare pratiche sostenibili nella
nostra attivita di approvvigionamento e a lavorare in sinergia con i nostri fornitori.

La selezione dei fornitori non si basa solo sulla qualita e la competitivita dei loro prodotti
e servizi, ma anche sulla loro adesione ai principi sociali, etici e ambientali.

Cesare Baroli 1947 si aspetta che i propri fornitori adottino misure concrete per ridurre il
consumo di energia, risorse naturali, acqua e materie prime; aumentino il riutilizzo e il
riciclo dei materiali; rispettino tutte le normative vigenti in materia di biodiversita e tutela
delle specie in via di estinzione; proteggano gli ecosistemi naturali e limitino Ia
deforestazione; identifichino, monitorino e gestiscano le sostanze pericolose per la salute
o I'ambiente. Inoltre, si impegnino a migliorare i processi produttivi e le migliori pratiche,
non solo per garantire la qualita dei componenti, ma anche per proteggere I'ambiente, la
salute e la sicurezza.

Nel caso in cui un fornitore non rispetti tali principi, ci riserviamo il diritto di cercare fonti
di approvvigionamento alternative.

iv. Sostenere le Comunita in cui operiamo
In linea con i nostri valori, desideriamo svolgere un ruolo significativo nel sostegno alle
comunita in cui operiamo, promuovendo una crescita comune.



Manteniamo un dialogo costante e trasparente con le comunita e con i principali
stakeholder locali, coinvolti direttamente o indirettamente nelle nostre attivita e nello
sviluppo di iniziative sociali.
Il nostro impegno in questo senso & dimostrato dal supporto che offriamo a diverse
associazioni e autorita locali.

D. PROTEGGIAMO LE RISORSE, LA TRADIZIONE E LA NOSTRA L’IDENTITA

La nostra reputazione € uno dei beni piu preziosi per Cesare Baroli 1947; ogni nostro
comportamento, sia all'interno che all'esterno dell'azienda, deve essere guidato dalla
massima trasparenza e correttezza.

i. Comunicare in modo efficace

Una comunicazione chiara e aperta, all'interno della nostra azienda e verso i nostri
interlocutori, € fondamentale per creare relazioni efficaci.

Ci impegniamo a trasmettere messaggi coerenti e accurati ai nostri stakeholder,
attraverso le funzioni aziendali competenti.

Interagiamo con i media e comunichiamo attraverso i nostri canali social in modo
responsabile, valutando con la massima attenzione i contenuti e i materiali da divulgare.
Siamo consapevoli di quanto la condivisione online di informazioni e contenuti relativi alla
nostra attivita professionale (come un disegno, una foto del laboratorio o una
conversazione) possa essere dannosa per la reputazione dell'azienda, per i rapporti sul
luogo di lavoro e per la riservatezza delle informazioni che costituiscono il patrimonio di
Cesare Baroli 1947.

ii. Proteggere i nostri beni

Proteggiamo la nostra storia e il nostro futuro utilizzando in modo appropriato i beni di
Cesare Baroli 1947, salvaguardandoli da danni, furti o utilizzi non autorizzati, sia durante
la relazione lavorativa con l'azienda che successivamente alla sua cessazione.
Questo principio riguarda tutti i tipi di beni — materiali, immateriali e finanziari —inclusi i
nostri diritti di proprieta intellettuale, rappresentati da brevetti, marchi, copyright, know-
how e segreti commerciali.

Poniamo la massima attenzione alla protezione dei dati personali delle persone che fanno
parte di Cesare Baroli 1947 e di chi entra in contatto con noi.

La gestione delle informazioni riservate e dei dati personali, cosi come di tutti i beni
aziendali, deve avvenire in conformita con le normative vigenti e le procedure interne.



iii. Tutelare la nostra reputazione

Operiamo in modo da tutelare il prestigio e la reputazione di Cesare Baroli 1947: un bene
immateriale di valore inestimabile.

La reputazione e la percezione che i vari stakeholder hanno dell'azienda, ed & nostra
responsabilita valorizzarla attraverso i nostri comportamenti quotidiani, evitando di
metterla a rischio.

Ogni nostra azione o parola puo avere conseguenze, piccole o grandi. Prendiamoci il
tempo necessario per formulare con cura i messaggi da comunicare, sia internamente che
esternamente a Cesare Baroli 1947.

Inoltre, scegliamo i nostri partner con attenzione, affinché aderiscano ai nostri principi,
contribuendo cosi a proteggere la reputazione dell'azienda in una visione complessiva e
di lungo termine.



ART MODIGLIANI

Ambito di applicazione e obblighi dei collaboratori

| principi e le regole di comportamento contenuti nel presente Codice si applicano a tutti
i collaboratori di Cesare Baroli 1947 in ogni parte del mondo.

Nessuno, a qualsiasi livello aziendale, ha l'autorita di richiedere o consentire al
collaboratore di violare gli standard di comportamento qui esposti.

A tutti i collaboratori e richiesta la conoscenza delle norme contenute nel Codice e delle
normative, interne ed esterne, che regolano l'attivita svolta nella propria area di
competenza.

Ogni collaboratore ha inoltre I'obbligo di:

e Osservare diligentemente le norme del Codice, astenendosi da comportamenti
contrari;

e Rivolgersi ai propri responsabili o alla funzione Risorse Umane in caso di dubbi
sull'interpretazione e attuazione delle norme contenute nel Codice;

« Riferire tempestivamente al proprio superiore diretto (o ai soggetti indicati nel
paragrafo "Segnalazione delle violazioni") qualsiasi notizia appresa su potenziali
violazioni del Codice o su richieste di violare il Codice;

o Offrire la massima collaborazione per accertare eventuali violazioni.



i. Diffusione

Cesare Baroli 1947 si impegna a diffondere adeguatamente tra i collaboratori i contenuti
del Codice e i principi che lo ispirano. Al fine di assicurare la corretta comprensione del
Codice, l'azienda predispone la consegna del Codice ai nuovi assunti, piani periodici di
diffusione e informazione, e la pubblicazione sulla rete aziendale. Le iniziative di
formazione sono differenziate in base al ruolo e alle responsabilita dei collaboratori; per
i nuovi assunti & previsto un programma formativo che illustra i contenuti del Codice, la
cui osservanza e obbligatoria.

Ogni collaboratore sara informato che il rispetto e I'osservanza del Codice, cosi come delle
regole e procedure aziendali, costituiscono precisi obblighi contrattuali, con conseguenti
sanzioni in caso di violazione, in conformita con le normative nazionali applicabili.

-

ii. Doveri specifici per i responsabili

Chiunque rivesta il ruolo di capo, responsabile o dirigente deve rappresentare un
esempio, svolgendo la propria attivita in conformita ai principi e alle regole di
comportamento contenuti nel Codice. Deve dimostrare agli altri collaboratori che il
rispetto del Codice € essenziale per il loro lavoro e assicurarsi che tutti comprendano che
i risultati aziendali non devono mai essere disgiunti dal rispetto dei principi del Codice.
Gli impegni assunti nel presente Codice si applicano a tutti i capi, responsabili e dirigenti
di Cesare Baroli 1947.



Controllo

Ogni funzione aziendale garantisce I'aderenza delle proprie azioni e attivita ai principi e
alle regole di comportamento del presente Codice.

Ciascuna funzione e responsabile dell'esecuzione dei controlli nella propria area di
competenza, della rilevazione di eventuali inosservanze e della loro segnalazione,
attivando, se necessario, i meccanismi di controllo interno.

i. Segnalazione delle violazioni

La segnalazione di violazioni o presunte violazioni del presente Codice deve essere
effettuata da ogni collaboratore al proprio superiore diretto, alla Direzione Affari Legali,
alla Direzione Risorse Umane o agli altri organi indicati.

Nessun collaboratore sara sottoposto a procedimento disciplinare in caso di segnalazioni
errate effettuate in buona fede.

ii. Sanzioni

L'inosservanza delle regole di condotta contenute nel presente Codice comportera
I'applicazione di sanzioni disciplinari, fino al licenziamento, in conformita con le normative
nazionali applicabili, fermo restando I'eventuale adozione di altre misure sanzionatorie
per responsabilita di diversa natura.

L'applicazione delle sanzioni disciplinari prescinde dall'esito di eventuali procedimenti
penali o civili, poiché le regole di condotta del Codice sono valide indipendentemente da
eventuali reati o illeciti derivanti da condotte improprie.

Nessun comportamento illecito, in violazione del presente Codice o illegittimo, potra
essere giustificato o considerato meno grave, anche se realizzato nell'interesse o
vantaggio di Cesare Baroli 1947.

iii. Vigenza

Il presente Codice entra in vigore dal 19 settembre 2024. Esso € periodicamente rivisto e
aggiornato.



